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Format Leerverslag 
Het leerverslag is een reflectie over de gehele intervisie periode. In dit verslag bespreek je de leerdoelen die aan het begin opgesteld zijn en op welke manier je hieraan gewerkt hebt en wat dit heeft opgeleverd. Om in aanmerking te komen voor registerpunten is het van belang dit leerverslag met je leidinggevende te bespreken zodat hij/zij het kan gebruiken om de werkgeversverklaring reflectie in te vullen.
Let op: dit leerverslag hoeft u niet in te dienen m.b.t. uw registratie. Het betreft een format wat u kunt gebruiken. U kunt d.m.v. een vinkje op de verklaring aangeven dat u in bezit bent van dit leerverslag. Bij een steekproef kan het verslag worden opgevraagd.
	[bookmark: OLE_LINK4]Leerdoel 1:

	Hoe heb ik hieraan gewerkt tijdens de intervisie periode? 

	




	Wat heeft mij dit opgeleverd:

	· Persoonlijk

	




	· Als professional

	




	· Kwaliteit van het werk

	






	Leerdoel 2:

	Hoe heb ik hieraan gewerkt tijdens de intervisie periode? 

	




	Wat heeft mij dit opgeleverd:

	· Persoonlijk

	




	· Als professional

	




	· Kwaliteit van het werk

	






	Leerdoel 3:

	Hoe heb ik hieraan gewerkt tijdens de intervisie periode? 

	




	Wat heeft mij dit opgeleverd:

	· Persoonlijk

	




	· Als professional

	




	· Kwaliteit van het werk

	






	Hoe heb ik mij ontwikkeld als cliëntondersteuner op het gebied van onafhankelijke ondersteuning (naast de cliënt staan) staan’?

	






	Intervisie heeft o.a. als doel praktijkkennis expliciet te maken. Kun je aangeven van welke kennis jij je nu meer bewust bent?

	










	Wat zijn punten waar ik mij nog verder op wil ontwikkelen? 
(Dit kunnen zaken zijn die je wilt verbeteren, kwaliteiten die je meer/anders wilt inzetten, ontwikkeling van het beroep, de stap maken naar senior medewerker die anderen coacht binnen het beroep, etc.)

	






	Hoe heb je de samenwerking binnen je intervisiegroep ervaren?
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